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Tax & Legal Alert vydava dartiové oddelenie
spolo¢nosti PricewaterhouseCoopers Tax, k. s.

Zmeny v zdravotnom a socialnom
poistent od 1. januara 2011

Koncom decembra 2010 schvélila NR SR novely zakonov o zdravotnom a socidlnom poisteni.
Zéamerom tychto noviel bolo zostladit vymeriavacie zaklady pre platenie poistnych odvodov
so zdkladom dane fyzickych osob.

Zmeny v zdravotnom poisteni

Vyssie uvedené zmeny v systéme zdravotného poistenia boli implementované nielen vo vztahu k
prijmom zo zavislej ¢innosti, ale aj k prijmom zo samostatnej zarobkovej ¢innosti, z podnikania,
z prendjmu, ku kapitdlovym prijmom, ostatnym prijmom (vratane prijmov z predaja akcii), a
dokonca aj k prijmom z dividend, ktoré nie st predmetom dane. Ak je datiovnik povaZovany
za slovenského damového rezidenta a na zaklade legislativy EU alebo totaliza¢nej zmluvy spada
pod slovensky systém socidlneho zabezpecenia, vSetky jeho celosvetové prijmy budia podliehat
odvodom na zdravotné poistenie na Slovensku, vratane prijmov z prendjmu, kapitilovych
prijmov a prijmov z dividend zo zahraniéia. Av§ak prijmy, ktoré st zdanované zrazkovou danou,
prijmy z doh6d vykondvanych mimo pracovného pomeru odvodom na zdravotné poistenie
nepodliehaj.
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Zdravotné odvody z dividend, kapitalovych, ostatnyjch prijmov
a pr{jmov z pren@mu

Dividendy:

* Sadzba poistného pre fyzické osoby, ktoré prijimaji dividendy, je 10% z vymeriavacieho
zakladu.

*  Vymeriavaci zaklad sa vypodita ako rozdiel medzi sumou prijatych dividend a minimalnym
roénym vymeriavacim zakladom (za kalendarny rok 2011 je to 3 948,72 EUR).

*  Pocas roku sa preddavky neplatia.

«  Povinnost platit odvody sa tyka aZ dividend vyplatenych zo ziskov vytvorenych v roku 2011 a v
nasledujacich obdobiach. To znamen4, Ze fyzicka osoba bude prvykrat deklarovat prijmy z
dividend prostrednictvom svojho ro¢ného zictovania zdravotného poistenia za rok 2012, t. j.
do konca marca 2013.

Kapitalové a ostatné prijmy (napr. predaj akcit):

«  Sadzba poistného pre fyzické osoby, ktoré poberaju kapitalové alebo ostatné prijmy, je 14%
z vymeriavacieho zékladu.

e Vymeriavacim zédkladom je ¢iastkovy zaklad dane za prislusné zdanovacie obdobie.

*  Pocas roku sa preddavky neplatia.

e Pri prijmoch z predaja akcii (definovanjch ako ostatné prijmy) je zdkladom dane prijem
z predaja akcii zniZeny o kiipnu cenu a vydavky stavisiace s kipou a predajom akeii.

»  Vyska mesac¢ného poistného sa stanovi na zaklade ro¢ného zictovania zdravotného poistenia.

Prijmy z prenagjmu:

e Sadzba poistného pre fyzické osoby, ktoré poberaji prijmy z prenajmu, je 14%
z vymeriavacieho zakladu.

*  Vymeriavacim zdkladom je ¢iastkovy zaklad dane za prislusné zdanovacie obdobie.

e Preddavky moézu byt pre rok 2011 stanovené v nulovej vyske. Pre nasledujice zdatovacie
obdobia v8ak uz budt uréené na zéklade ro¢ného ziaétovania zdravotného poistenia.

»  Registracné povinnost pre fyzické osoby s prijmami z prendjmu, ktoré tieto prijmy uz poberaja,
je do 31. januéra 2011 alebo v ¢ase, ked takyto prijem fyzickej osobe vznikne.

Maximalny vymeriavact zaklad:

Sucdet Ciastkovych vymeriavacich zdkladov je ohrani¢eny maximélnym vymeriavacim zakladom,
ktorého vyska je pre prislusné zdatovacie obdobie vo vyske 36-nasobku priemernej mesacnej
hrubej mzdy vhospodarstve urcenej dva roky spitne (napr. za rok 2011 sa berie do Gvahy
priemerna mzda za rok 2009). V roku 2011 je maximalny ro¢ny vymeriavaci zaklad 26 802 EUR.

Zmeny v socialnom poisteni

Pre tucely socidlneho poistenia len prijmy zo zavislej ¢innosti (okrem prijmov z dohdd
vykonavanych mimo pracovného pomeru) a prijmy zo samostatnej zarobkovej ¢innosti a
z podnikania (okrem prijmov z prenajmu, kapitilovych, ostatnych prijmov a prijmov, ktoré sa
zdanujt zrazkovou datiou) podliehaji odvodom na socidlne poistenie.

V pripade prijmov zo zavislej ¢innosti nastali zmeny v savislosti so zataZzenim nepravidelnych
prijmov socidlnymi odvodmi. Za nepravidelné prijmy (ktoré st v sucasnosti vyplacané najmi
konatelom a ¢lenom Statutarnych organov spolo¢nosti) sa posudzuja prijmy, ktoré sa vyplacané
na inej ako mesacnej baze. Takéto prijmy sa rozdelia do predchadzajicich kalendarnych mesiacov
kalendarneho roka, za ktoré fyzick4 osoba nedostala riadny prijem zo zavislej ¢innosti.

Takéto nepravidelné primy podliehaja povinnému déchodkovému poisteniu (starobné poistenie,
invalidné poistenie a rezervny fond solidarity) za kazdy mesiac predchidzajaceho obdobia do vysky
maximalneho vymeriavacieho zakladu. To znamend, ze napr. jednorazova odmena vyplatena v
novembri vo vyske 8 0oo EUR bude podliehat odvodom na povinné déchodkové poistenie za
mesiace januar az oktéber z vymeriavacich zakladov v sume 800 EUR mesac¢ne (8 ooo EUR / 10
mesiacov).

pwec



Tax & Legal Alert vydava danové oddelenie
spolocnosti PricewaterhouseCoopers Tax, k. s.

Obcéania tretich krajin zdanitelnit na Slovensku

Vyssie uvedené zmeny znamenaju, Ze ob¢ania tretich krajin prichadzajuci z krajin mimo ¢lenskych
krajin EU (s vynimkou Svajéiarska), ktori poberaju prijmy zo zavislej ¢innosti zdanitelné
na Slovensku, by mali od 1. januira 2011 podliehat slovenskému socidlnemu a zdravotnému
poisteniu, aj ked pod slovensky systém socialneho zabezpecenia nespadali v minulych rokoch.
Nariadenie EU &. 883/2004 alebo predchédzajice nariadenie ¢. 1408/71 (,Nariadenie EU%) sa
véak nad’alej bude aplikovat na obéanov EU a ob&anov tretich krajin prichadzajtcich z élenského
statu EU alebo Svajéiarska, v ktorych spadaji pod systém socidlneho zabezpetenia. Preto by sa
na nich podla $tandardnych pravidiel EU nadalej nemali vztahovat povinnosti vyplyvajice
zo slovenského systému socidlneho zabezpecenia.

Slovenska spolo¢nost, ktord je povazovana za ekonomického zamestnivatela vyslaného
zamestnanca, je povinni za nich platit zdravotné a socidlne odvody (za zamestnanca aj
zamestnavatel'a).

Ak takito zahrani¢na osoba nie je ekonomickym zamestnancom, je platitefom poistného
zahrani¢ny zamestnévatel, a to bud’ prostrednictvom svojej stilej prevadzkarne alebo v rovnakom
reZime, ktory sa aplikuje na zahraniénych platitelov dane (tzv. shadow payroll).

Vyslani zamestnanci a ich ekonomicki zamestnivatelia st povinni registrovat sa v slovenskej
zdravotnej poistovni a Socidlnej poistovni najneskér do 31. januara 2011 a zacat platit pravidelné
mesacéné poistné.

Pretoze Slovensko nema s niektorymi krajinami bilaterdlne zmluvy tykajicu sa socialneho
zabezpecenia (tzv. “totalizacné zmluvy”), moézu vyslanym zamestnancom a ich ekonomickym
zamestnavatelom vzniknat dodatoéné néklady na platenie zdravotnych a socidlnych odvodov
na Slovensku. Zdravotné a socidlne odvody st na Slovensku ohrani¢ené maximalnym mesaénym
vymeriavacim zékladom, i ked pre tcely zdravotného poistenia sa vykonava ro¢né zactovanie
zdravotného poistenia.

el

Kroky tykajuce sa obéanov tretich krajin

Odvody na zdravotné poistenie:

e registracia fyzickej osoby vo vybranej zdravotnej poistovni na Gcely prijmov zo zévislej
¢innosti a prijmov z prendjmu (najneskor do 31. januara 2011),

e registracia vyslaného zamestnanca jeho ekonomickym zamestnavatelom alebo zahrani¢nym
zamestnavatelom prostrednictvom stalej prevddzkarne v poistencom vybranej zdravotnej
poistovni (najneskér do 31. januara 2011),

e zaliatok platenia mesacénych zdravotnych odvodov z titulu prijmov zo zavislej ¢innosti
(v tomto roku sa nepozaduje platenie preddavkov na zaklade prijmov z prenajmu),

e priprava a podanie ro¢ného zictovania zdravotného poistenia (najneskor do 31. marca 2012).

Odvody na socialne poistenie:
e registracia vyslaného zamestnanca jeho ekonomickym zamestnavatelom v Socidlnej poistovni
(najneskor do 31. januara 2011),

e zaliatok platenia socialnych odvodov na mesacnej baze z titulu prijmov zo zavislej ¢innosti.

Berte vSak prosim do Gvahy, Ze legislativa tykajica sa zdravotnych a socialnych odvodov vo vztahu
k ob¢anom tretich krajin nie je jednoznaéna, preto VAm odporacame konzultovat s nami neskorsie

interpretacie tychto ustanoveni.
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Aktualne platné totalizacné zmluvy

V sticasnosti st platné totalizacné zmluvy tykajice sa vztahov v oblasti socidlneho zabezpecenia
s tymito krajinami:

Ukrajina, Juzna Korea, Slovinsko, Chorvatsko, Macedonsko, Bosna a Hercegovina, Srbsko a
Cierna Hora, Kanada, Quebec, Ruska Federacia, Bielorusko, Moldavsko, Gruzinsko, Arménsko,
AzerbajdZan, Turkmenistan, TadZikistan, Kirgistan, Kazachstan, Uzbekistan.

Informécie, ktoré poskytuja totaliza¢né zmluvy, mo6zu slazit k ziskaniu potvrdenia o poisteni
v danej krajine (tzv. Confirmation of Coverage), aby sa zamedzilo plateniu odvodov na socidlne
a zdravotné poistenie na Slovensku ako aj v domacej krajine. V praxi vSak dochadza k tazkostiam
pri uplatnovani tychto zmlav a pri ziskavani tychto potvrdeni, takze odporucame kazdé
uplatnenie tychto zmlav zvazit.

Minimalny a maximalny mesacny vymeriavaci zaklad

Maximalne mesac¢né vymeriavacie zadklady pre zamestnancov aj zamestnavatelov st pre rok 2011
nasledovné:

Odvody zamestnanca Odvody zamestnavatela
Maximalny [Maximalne Maximalny [Maximalne
v EUR Sadzby |vymeriavaci [mesa¢né Sadzby [vymeriavaci [mesac¢né
zaklad poistné zaklad poistné
Praceneschopnost 1,4% 1116,75 15,63 1,4% 1116,75 15,63
Starobné 4% 2 978,00 119,12 14% 2 978,.00 416,92
Invalidné 3% 2 978,00 89,34 3% 2 978,00 89,34
Nezamestnanost 1% 2 978,00 29,78 1% 2 978,00 29,78
Zdravotné 4% 2 233,50 89,34 10% 2 233,50 223,35
Garan¢né poistenie* - - - 0,25% 1116,75 2,79
Rezervny fond % 2 678.00 i
solidarity** 4,75% 9705, 41,45
Spolu 13,4% - 343,21 34,4% - 919,26
* Garanc¢né poistenie predstavuje odvody zamestnavatela do zamestnavatel'ského fondu,
z ktorého sa vyplacaji ndhrady miezd zamestnancov, ktorych zamestnivatel sa stal
insolventnym.
w Rezervny fond solidarity predstavuje poistny socidlny fond spolo¢nosti, ktory smie byt

vyuZivany Socidlnou poistoviiou na pokrytie platobnej neschopnosti inych poistnych
fondov (napr. fond starobného poistenia).

Okrem prispevkov uvedenych vyssie je zamestnavatel povinny platit odvody na trazové poistenie
na ziklade trovne bezpec¢nosti urcenej zdkonom (v roku 2011 je pre vSetkych zamestnavatelov
sadzba vo vyske 0,8% =z udhrnnych mesaénych mzdovych nédkladov na zamestnancov
zaokrihlenych smerom dole na dva eurocenty).

Sumy maximalnych vymeriavacich zakladov pre zdravotné aj socidlne odvody st platné na cely
kalendarny rok 2011.
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Zmeny v zakone o dani z prijmov od
1. januara 2011

Oslobodenia a pausalne vydavky fyzickych osob

e Znizenie vysky oslobodenia na niektoré druhy prijmov z patnasobku zivotného minima
(ktoré ostava v platnosti pre prijmy z predaja uréitého druhu majetku nadobudnutého
pred rokom 2011) na fixna ¢iastku 500 EUR za zdatiovacie obdobie. Vyska oslobodenia
pre rok 2010 bola vo vyske 925,95 EUR. V pripade vyuZitia tohto oslobodenia sa vydavky
k takémuto prijmu uréia rovnakym sposobom ako do konca roka 2010.

e Oslobodenie prijmov zpredaja nehnutelnosti je mozné po piatich rokoch od jej
nadobudnutia alebo vyradenia z obchodného majetku. Rusi sa tak moZnost oslobodit aj
prijem z predaja bytu alebo bytového domu s najviac dvoma bytmi vratane savisiacich
pozemkov, ak viiom mal predavajici trvaly pobyt najmenej dva roky bezprostredne
pred predajom. Toto oslobodenie sa vSak nadalej vztahuje na majetok nadobudnuty pred
rokom 2011.

e Zjednotenie vysky pausdlnych vydavkov danovnikov sprijmami zpodnikania azinej
samostatnej zarobkovej ¢innosti z irovne 40% a 60% uplatiiovanych na roézne druhy
prijmov na jednotnt troven 40% z thrnu prijmov dafiovnika.

Nezdanitel'né ¢asti zakladu dane fyzickijch os6b

e Obmedzenie mozZnosti uplatnit nezdanitelné casti zdkladu dane na danovnika
ana manzela (manZelku) len na tzv. aktivne prijmy. Pod pojmom aktivne prijmy sa
rozumejl prijmy zo zévislej ¢innosti, z podnikania alebo zinej samostatnej zarobkovej
¢innosti.

e ZruSenie moznosti uplatnit nezdanitelné casti zdkladu dane na Zzivotné poistenie,
doplnkové dochodkové sporenie a icelové sporenie.

Vreckové poskytnuté pri zahrani¢énej pracovnej ceste

Vreckové poskytnuté zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste, na ktora bol zamestnanec
vyslany po 31. decembri 2010, je predmetom dane z prijmov v plnej vyske.

Podla novely, ktorad zaroven meni zakon o cestovnych nahradich, sa meni narok zamestnanca
na vreckové pri zahrani¢nej pracovnej ceste. DoterajSia povinnost zamestnivatela vyplacat
vreckové sa meni na opravnenie zamestnavatela takéto plnenie zamestnancovi poskytnut, a to do
vysky 40% stravného.

Dan z emisnyjch kvét vo viyske 80%

Predmetom dane st emisné kvdty zapisané vrokoch 2011 a2012. Zakladom dane je hodnota
prevedenych a nespotrebovanych emisnych kvot vynasobenych cenou za kvoty, ktora uverejneni
MF SR. Kvéty pouZité na zapracovanie novych zelenych technolégii sa vyiaté zo zdanenia. Sadzba
dane z emisnych kvot je 80% zo zdkladu dane.

Z pohladu dane z prijmov je prijem z predaja kvdt vynaty zo zdanenia. Emisna dan predstavuje
nedanovy naklad.

Zmena uplatnovania dane vyberanej zrazkou

Moznost vysporiadat zrazent dan prostrednictvom datiového priznania je stanovena pre urcité
typy prijmov. Tieto zahfnaja prijmy z predaja podielovych listov a niektoré prijmy danovnikov
s obmedzenou daniovou povinnostou, pri ktorych méze datiovnik dan vybrata zrazkou povazovat za
preddavok. Moéze tak dojst kzhorSeniu danovej pozicie danovnikov, ktori stratia moznost
vysporiadat zrazent dan v dafiovom priznani. Uvedené zmeny sa tykaji zdatiovania fyzickych ako
aj pravnickych osob.
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Zmeny v zakone o DPH od 1. januara 2011

Zakladna sadzba DPH sa zvySuje z 19% na 20%.

Zmenilo sa miesto dodania kultdrnych, umeleckych, Sportovych, vedeckych, vzdelavacich,
zabavnych a podobnych sluzieb vratane ich organizovania a s nimi stavisiacich doplnkovych
sluZieb. Doteraz platné osobitné pravidlo uréenia miesta dodania tychto sluzieb pre zdanitelnt
osobu podl'a miesta ich fyzického vykonu sa vztahuje len na vstup na kultdrne, umelecké, $portové
a podobné podujatia (napr. vystavy a veltrhy) ako aj na doplnkové sluzby, ktoré bezprostredne
stvisia so vstupom na tieto podujatia (napr. $atna). Dodanie ostatnych kultGrnych, umeleckych,
Sportovych a podobnych sluZieb (inych ako vstup na tieto podujatia) zdanitel'nej osobe sa zdanuje
podla zakladného pravidla, t.j. miesto, kde mé prijemca sluzby sidlo, miesto podnikania prip.
prevadzkaren, bydlisko alebo miesto, kde sa obvykle zdrziava.

Datiova povinnost pri ¢iastkovo a opakovane dodavanych tovaroch alebo sluzbach opiatovne
vznika najneskor poslednym diiom obdobia, na ktoré sa platba za opakované alebo éiastkovo
dodavany tovar alebo sluzbu vztahuje.

Rozsiruje sa okruh plneni podliehajtcich reverse-charge mechanizmu. Nékup sluzieb s miestom
dodania v tuzemsku podla vynimky zo vSeobecného pravidla pre miesto dodania sluzieb a nakup
tovaru s instal4ciou alebo montazou na Slovensku, slovenskou zdanitelnou osobou od zahraniénej
osoby podlieha reverse-chargu aj v pripade, Ze zahrani¢na osoba (dodavatel) je registrované pre
ucely slovenskej DPH.

Zanika mozZnost odpoc¢tu vstupnej DPH v plnej vyske pri nadobudnuti nehnutelnosti, ktoré bude
platitel' pouzivat na i¢el podnikania ako i na iny Géel ako podnikanie. Platitel odpocita DPH len
vo vyske zodpovedajicej rozsahu pouzitia danej nehnutel'nosti na podnikanie.

Obdobie na tpravu dane odpoditanej pri nehnutelnom majetku pri zmene tcelu jeho pouZitia sa
predlzuje z10 na 20 rokov. Lehota na uchovavanie prijatych faktar v savislosti s vybranych
nehnutelnym investi¢nym majetkom sa predlZuje tieZ na 20 rokov.

Pri prevode emisnych kvt sklenikovych plynov v tuzemsku je osobou povinnou platit dan platitel,
ktorému je tento tovar dodany.

Ak datiovy subjekt neumozni vykonanie datiovej kontroly, ktord zacala vlehote na vratenie
nadmerného odpoctu, ato do Siestich mesiacov odo dna jej zacatia; narok na vratenie
nadmerného odpoctu zanika poslednym diiom Siesteho mesiaca.

Ministerstvo financii SR zverejnilo vzor novych danovych priznani k dani z pridanej hodnoty
platnych od 1. januéra 2011.
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Nové Incoterms 2010 platné od 1. janudra 2011

0Od januéra 2011 vstapili do platnosti nové dodacie podmienky Incoterms 2010. Hlavnou zmenou je
zrusenie Styroch dodacich podmienok skupiny D (DAF, DDU, DEQ a DES) a ich nahradenie dvoma
novymi dodacimi podmienkami DAT (Delivered at Terminal) a DAP (Delivered at Place).

Zmeny v spotrebnych daniach od 1. januara 2011

Uhlie a zemny plyn pouzité teplarenskymi spolo¢nostami na vyrobu tepla pre domacnost sa na
zéklade novely zdanuja spotrebnou dartiou, a to zemny plyn vo vyske 1,32 eura / MWh a uhlie vo
vyske 10,62 eura za tonu. Zemny plyn pouzivany ako pohonna latka sa zdamnuje spotrebnou danou
vo vyske 0,141 eur za kilogram.

Sortiment biogénnych latok sa rozsiril. Systém daiiového zvyhodriovania zmesi mineralneho oleja
(motorového benzinu a nafty) s biogénnou latkou sa zmenil tak, Ze dafiovo zvyhodnené st zmesi
s istou miniméalnou vyskou biogenickej latky.

Dalsie zmeny prinasaju:

e zru$enie zniZzenej sadzby spotrebnej dane na oznacené plynové oleje, tzv. ¢ervent naftu;
zniZenie sadzby spotrebnej dane na skvapalnené plynné uhl'ovodiky kodu kombinovanej
nomenklatiry 271112 aZ 27111900 (LPG) uréené na pouzitie, ponikané na pouzitie alebo
pouzité ako pohonna latka na 182 eur/1000 kg.

Aktualne v PwC

Slovensky CEO prieskum 2011
realizovany PwC a magazinom Forbes

Uz 14 rokov zistuje PwC nézory a skisenosti veduicich predstavitelov svetového
biznisu a kazdy rok st tieto zistenia predmetom pozornosti vedtcich spolo¢nosti aj
svetovych médii. Aktuélne prebieha druhy ro¢nik slovenského CEO prieskumu, ktory
realizuje spolo¢nost PwC v spolupréaci s magazinom Forbes.

Nasim spoloénym cielom je zistit, ako vnimaji popredni predstavitelia biznisu
podnikatel'ské prostredie na Slovensku. On-line prieskumu sa CEOs mozu zacastnit
do konca februara na www.pwesurvey.sk/ceo-survey.

PwC Nadacny fond
moznost poukazat 2% z dane

PwC Nadac¢ny fond (dalej Fond) je vlastna iniciativa spolo¢nosti PwC na Slovensku
podporovat spravne veci v nasom okoli.

Fond je zriadeny v Nadéacii Pontis, ktora ho zaroven aj spravuje. Finan¢né zdroje
fondu st tvorené prevaine z 2% z dane (predovSetkym z PwC firemnjch a
zamestnaneckych, ale prispief moéze kazdy datiovnik). PwC a Nadéicia Pontis
garantuju transparentné pouzitie zhromazdenych finanénych zdrojov.

Vsetky finanéné zdroje zhromazdené vo Fonde st vyélenené do Zamestnaneckého
grantového programu ,Pomocna ruka®, v ramci ktorého st rozdelené na projekty
nominované zamestnancami PwC. Aj tymto spésobom zarucujeme transparentné
vyuzitie financii — so vSetkymi podporenymi projektmi mame osobny vztah.
Grantové kola prebiehaji na www.darca.sk.

Ak mate zaujem o blizSie informéacie o slovenskom CEO prieskume alebo PwC
Nadaénom fonde, kontaktuje prosim:

Zuzana Sehnalova, Lider oddelenia marketingu a komunikacie, PwC

tel.: +421 (0) 2 59350 133, e-mail: zuzana.sehnalova@sk.pwc.com
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