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Kontakty: Register ucétovnych zavierok

Todd Bradshaw Ministerstvo financii Slovenskej republiky sa v sti¢asnosti zaober4 projektom na vytvorenie
Country Managing Partner registra aétovnych zavierok.

todd.bradshaw@sk.pwc.com

+421 (0)2 59350 600 Cielom tohto projektu by malo byt najma:

Christiana Serugova e  vytvorenie centrdlneho miesta na ukladanie a zverejiovanie G¢tovnych zavierok,
Partner e vytvorenie databazy udajov pre tvorbu ekonomickych analyz a prognéz ekonomického
christiana.serugova@sk.pwc.com e Vvyvoja,

+421(0)2 59350 614 e  zniZenie administrativnej zataze pre podnikatelov,

Mare-Tell Madl e zefektivnenie procesov $tatnej spravy v oblasti spracovania udajov z a¢tovnych zavierok
Partner a kontroly,

m.madl@sk.pwc.com e eliminacia duplicitného zberu dat, ako aj vyssia efektivita ich zberu, spracovania

+421 (0)2 59350 470 a aktualizacie.

Register ac¢tovnych zavierok by sa mal zriadit novelou zakona NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve a
mal by zacat prevadzku od 1. januara 2012.

Pre viac informacii, prosim, kontaktujte Miroslavu Terem Grestiakovu.

Zvysenie vysky danového bonusu od
1.7.2011

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR zvysilo s ti¢innostou od 1.7.2011 vy$ku Zivotného
minima. KedZe vyska daiiového bonusu je naviazana na aroven zivotného minima, dariovy bonus sa
od 1.7.2011 zvy$il z 20,02 eura na 20,51 eura mesacéne. To znamena, Ze datiovy bonus za rok 2011 bude
maximalne vo vyske 243,18 eura.

Pre d’al$ie detaily prosim kontaktujte Zuzanu Maronovt. _t
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Zakon o uprave prijmu zo zavislej
cinnosti

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR predloZzilo navrh zédkona o tprave prijmu zo
z&vislej ¢innosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Navrhovanou tpravou sa meni mechanizmus platenia poistného na verejné zdravotné poistenie a
poistného na socidlne poistenie z dévodu zruSenia povinnosti zamestnavatela platit poistné na
zdravotné a socidlne poistenie (s vynimkou trazového poistenia). Zdkladom pre vypocet dani a
odvodov by sa mala od zaciatku budiceho roka stat tzv. superhrub4d mzda. M4 ist o hrubti mzdu
zamestnanca zvySent o odvody zamestnavatela (s vynimkou sti¢asného odvodu na trazové
poistenie). Touto reformou sa ma sticasne zaviest jeden zdravotny a jeden socidlny odvod, ako aj
jednotny vymeriavaci zaklad na platenie odvodov a dani.

Po novom by sme mali zamestnancov rozdel'ovat do kategérie zamestnancov s nizkym prijmom a
zamestnancov s vysokym prijmom (okrem dohodarov). Navrh zédkona taktiez rozoznava
pravidelnd a nepravidelnt zlozku prijmu ako aj pohyblivi a pevni ¢ast prijmu. Navrhom zakona
dochadza k aprave oboch zloziek a ¢asti prijmu zamestnanca tak, aby zamestnanec s nizkym
prijmom mal mzdu navysenu koeficientom 1,344 alebo koeficientom uvedenom v prilohe zdkona
podla statusu zamestnanca (napriklad odmena konatela alebo spolo¢nika s nepravidelnym
prijmom a odmena ¢lenov Statutdrnych organov, spravnych a dozornych rad by sa mala navysit
koeficientom 1,32 a mzda pracujtceho déchodcu by sa mala navysit koeficientom 1,304). Mzda
zamestnanca s vysokym prijmom by sa mala navysit o poistné, ktoré zamestnéavatel plati podla
predpisov G¢innych do 31.12.2011, resp. sa navysi koeficientom 1,344. Tento navrh stanovuje aj
povinnost zamestnavatel'a upravit zamestnancovi vSetky zlozky mzdy podla toho zakona v
prislusnych dokumentoch a to najneskoér do 31.1.2012.

Stcéastou navrhu zakona su aj novely zdkonov, ktorymi sa zavadzaji nevyhnutné zmeny stvisiace s
tymto navrhom zakona (napr. novela zdkona o dani z prijmov, novela zakona o socidlnom poisteni,
novela zakona o zdravotnom poisteni, novela Zakonniku prace, novela zakona o cestovnych
nahradach, novela zdkona o socidlnom fonde a pod.).

Novela zakona o socidlnom poisteni odlucuje Grazové poistenie od socidlneho poistenia.
Vseobecnym vymeriavacim zakladom by mal byt podiel 12-n4sobku priemernej mesaénej mzdy v
narodnom hospodarstve SR za prislusny kalendarny rok a koeficientu 1,344. Taktiez by sa malo by
sa zaviest ro¢né zuctovanie socialneho poistenia. Sadzba socidlneho odvodu pre zamestnancov by
mala byt 19 %, pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby 13 % a pre I'udi pracujicich na dohody 10 %.

Zdravotny odvod ma byt pre vSetkych 9 % s vynimkou zdravotne postihnutych, ktorych odvod ma
byt vo vyske 4,5 %. TaktieZ by sa mal zaviest zdravotny odvod aj pre pracovnikov na dohody, ak
ich prijem z tejto prace presiahne tzv. odvodovi odpocitatel'nt polozku (190 eur na mesiac na
dohodu).

V stvislosti so zmenou zékona o dani z prijmov sa napriklad zdanitelny prijem zamestnanca za
poskytnutie sluzobného auta na stkromné Gcely zvysi z 1% na 1,344%. Nezdanitel'na ¢ast zdkladu
dane z prijmov na danovnika by sa mala zniZit z 19,2-n4sobku na 18-nasobok Zivotného minima
platného k 1. januaru bezného roka.

Pre viac informécii kontaktujte Zuzanu Maronovi.
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Novela Zakonnika prace

Dna 13. jula 2011 schvélila Narodna rada Slovenskej republiky rozsiahlu novelu zdkona NR SR ¢.
311/2001 Z.z., Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov, prinasajicu nové pravidla, ktoré by
mali napomdct vytvaraniu novych pracovnych miest cez vyssiu flexibilitu v pracovnych vztahoch
a zniZenie byrokracie.

Novela prini$a zmeny najma v oblasti ukoncenia pracovného pomeru, upravuje pdsobnost
zamestnaneckych odborov, posiliiuje ochranu rodi¢ov a tehotnych Zien, upravuje odstupné pre
riadiacich pracovnikov a mnohé d’alSie zmeny.

Medzi najvyznamnejsie zmeny, ktoré novela prinasa, patria:

e  Skusobni doba pre vedicich zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho
organu alebo ¢lena Statutarneho organu a veduacich zamestnancov v priame;j riadiacej
pOsobnosti tychto vedacich zamestnancov bude najviac 6 mesiacov; v kolektivnej zmluve
vSak méze byt dohodnuté 9 mesa¢né skisobné doba pre takychto vedicich zamestnancov
a 6 mesacna skisobna doba pre beznych zamestnancov.

e  Pracovny pomer na dobu uré¢iti méze byt uzatvoreny alebo opiatovne dohodnuty
maximalne na tri roky, namiesto doterajsich dvoch rokov.

e  Zavadza sa moznost rozdelit jednu pracovni poziciu medzi viacero zamestnancov
v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as.

e Vypovednd doba bude vo vSeobecnosti jeden kalendarny mesiac namiesto doterajsich
dvoch; vypovedna doba bude tieZ zavisiet od dizky pracovného pomeru (aZ do troch
mesiacov).

e  Pravidla pre hromadné preptstanie sa stanu flexibilnejs$imi.

e  Odstupné bude pocitané ako nasobok priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca a
poc¢tu mesiacov vypovednej lehoty; zaroven sa rusi stcasné plynutie vypovednej doby
a naroku na vyplatenie odstupného.

e Zavadza sa tzv. obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru (tzv.
,konkurenc¢na dolozka“).

e Priemerny tyzdenny pracovny cas vediceho zamestnanca méze prekrocit 48 hodin na
zaklade jeho sthlasu, nesmie vSak prekrocit 56 hodin.

e  Zavadza sa tzv. konto pracovného ¢asu a upravuji sa pravidla pruzného pracovného casu.

e KaZdy zamestnanec, ktory dovisi 33 rokov, bude mat narok na piat tyzdiiov dovolenky
v kalendarnom roku (s t¢innostou od 1. januéra 2012).

e  Upravuju sa pravidla pre fungovanie zamestnaneckych odborov.

Novela by mala nadobudnat wdinnost 1. septembra 2011, okrem niektorych casti, ktoré

nadobudni ¢innost 1. januara 2012.

Pre viac informécii kontaktujte, prosim, Miroslavu Terem Grestiakova.
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Judikatira Najvyssieho sudu —
Oprava zreyjmych nespravnosti
a zmena rozhodnutia

NY7

Najvyssi sid vydal rozhodnutie sp. zn. 3Szf/21/2011, v ktorom na konkrétnom priklade odmietol
doslovny vyklad zakona ako nelogicky.

Pri vydéavani platobného vymeru k dani z nehnutelnosti doslo zo strany spravcu dane

k administrativnej chybe pri pisani, ked nespravne oznacil subjekt. Chyba spocivala v uvedeni
obchodného mena so skratkou pravnej formy — $.p. - namiesto spravneho nazvu uvedenom

v obchodnom registri, kde subjekt pouziva neskratent formu pravnej formy — $tatny podnik.

Danové riaditel'stvo ttto chybu opravilo v ramci odvolacieho konania podl'a § 48 ods. 5 zak. SNR
¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov. V novom rozhodnuti v§ak zmenilo vyrok rozhodnutia
len tak, Ze uviedlo spravny nazov. Tento svoj postup pritom oznacilo za ,,zmenu napadnutého
rozhodnutia®. Pravne postidenie povahy tejto zmeny a jej zdkonnost sa stali otdzkou pre Najvyssi
sad.

Najvyssi sid potvrdil rozsudok krajského stidu, ktory toto rozhodnutie zrusil ako
nepreskiimatelné a nezakonné. Najvyssi sud argumentoval rozdielom medzi zmenou rozhodnutia
a odstranenim vady pomocou postupu v ramci opravy zrejmych vad a nespravnosti. Rozdiel
medzi tymito postupmi vidi v tom, Ze pri odstraneni vady sa nezasahuje do podstaty a kvality
nalezitosti rozhodnutia, ktora zostava nezmenena. Zmenou rozhodnutia tak rozumie stav, ked

o veci odvolaci organ rozhodne inak ako organ prvého stupiia.

Zaroven skutocnost, Ze pre daniovy subjekt moze vzniknat pochybnost, ¢i vébec doslo k zmene
rozhodnutia, povaZuje za potencidlnu nezrozumitelnost, ktorej darovy subjekt neméze byt
vystaveny. Ide o vadu, ktora mala vplyv na zdkonnost rozhodnutia.

Zaujimava je tiez argumentacia Najvyssieho stidu, Ze pouzitie doslovného vykladu zdkona by bolo

zjavne nelogické a v rozpore s ti¢elom zakona. Podl'a takéhoto vykladu by totiz bolo mozné opravit
iba ,,vyrubenu dan alebo rozdiel dane“ a nie aj inti nleZitost. V ramci datiového konania by sa tak

stratila mozZnost opravy zrejmych nespravnosti komplexne pre vSetky nélezitosti.

Toto rozhodnutie Najvys$ieho sidu sa radi k rozhodnutiam, ktoré menia zauZivany formalizmus
a doslovny vyklad v datiovych veciach.

Pre viac informaécii kontaktujte Tomasa Vavraka.

Zmeny v sposobe oznacéovania
platby dane

Ministerstvo financii Slovenskej republiky predloZilo na medzirezortné pripomienkové konanie
navrh vyhlasky o spésobe oznacovania platby dane. Predmetny navrh vyhlasky je vypracovany
v sulade so zdkonom NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (,danovy poriadok®).

Zamerom navrhu vyhlasky je $pecifikovat adaje, ktoré oznaéi damovy subjekt pri platbe dane
bezhotovostnym prevodom z Gétu datiového subjektu na Gcet spravcu dane, ktorym je prislusny
danovy urad alebo colny tirad a pri platbe dane postovym poukazom. Danova sprava od 1. januara
2012 nebude vyuzivat pre identifikaciu platieb konstantny symbol tak ako doposial, ale bude
vyuzivat $pecificky symbol, aby sa dospelo k zladeniu s colnou spravou.

Vo vSeobecnosti pri platbdch danovému tradu bude variabilny symbol, tak ako doposial,
pouzivany na identifikaciu dafiovnika - DIC alebo iny identifikator prideleny spravcom dane, ICO
pre pravnické osoby, alebo rodné ¢islo pre fyzické osoby.

Specificky symbol bude pouZivany na identifikiciu platby a nahradi tak v stéasnosti pouZivany
konstantny symbol. V pripade, ak bude platba realizovana na zaklade rozhodnutia spravcu dane,
$pecificky symbol bude uvedeny priamo vrozhodnuti. Ak bude platba realizovana bez
rozhodnutia spravcu dane (napr. preddavky na dan, dail na thradu), Specificky symbol bude
zostaveny na zaklade klI'ai¢a uvedeného v prilohe vyhlasky.

pwec

V pripade schvalenia by mala vyhlaska vstapit do platnosti od 1. januéra 2012.

Pre viac informaécii, prosim, kontaktujte Tomasa Vavraka.


mailto:margareta.boskova@sk.pwc.com

www.pwe.com/sk/dane
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Aktualne v PwC

Najlepsia ro¢na sprava roka 2010
Hladame firmy, ktoré st lidrami v oblasti ‘corporate
reporting’

PwC je patronom sttaze Najlepsia roéna spréava, ktora vyhlasuje Institat pre ekonomické
a socialne reformy (INEKO). Odbornym garantom spolu s PwC je aj HSBC Bank a
Fakulta managementu UK. Exkluzivnym mediadlnym partnerom projektu je dennik
Hospodarske noviny. Zmyslom sitaze o NajlepsSiu roéna spravu je vyvolat diskusiu o
kvalite slovenskych roénych sprav a uc¢tovnych zavierok a motivovat firmy pésobiace na
Slovensku k tomu, aby zvySovali transparentnost, kvalitu a vypovednii hodnotu svojich
roc¢nych sprav. Nasim cielom je pozitivne odliSenie spolo¢nosti, ktoré poskytuja
informécie, z ktorych sa da ziskat skuto¢né pochopenie ich finanénej situacie a
perspektivy financnej a celkovej vykonnosti firmy. VSetky potrebné informécie najdete aj
na www.rocnasprava.sk.

Diamanty slovenského biznisu
Ocenenie najdynamickejsie rastacich spolo¢nosti

PwC je partnerom projektu Diamanty slovenského biznisu, ktory vyhlasuje magazin
Profit a spolo¢nost Enterprise Investors. Ide o 3. Ro¢nik ocenenia najdynamickejsie
rastiacich spolo¢nosti. Do hodnotenia buda zaradené firmy zalozené najneskor v roku
2007, dosahujice roc¢né trzby od 2 do 20 mil. Eur so zdravou mierou zadlZenosti a
ziskovym hospodarenim prinajmensom za ostatné dva roky. Spolo¢nosti buda
vyhodnotené podl'a dynamiky rastu trzieb a podl'a vykonnosti v rokoch 2008 az 2010.
Zarad'te sa aj vy medzi najdynamickejSie rastice SME spolo¢nosti na trhu!

Pre vyplnenie dotaznika kontaktujte Coface Slovakia na adrese diamanty@coface.sk.
Najuspesnejsie firmy buda vyhlasené na slavnostnej recepcii 20. septembra 2011.

Globalny prieskum hospodarskej kriminality 2011
prave prebieha - vyjadrite sa!

Globalny prieskum hospodarskej kriminality realizovany spolo¢nostou PwC predstavuje
najkomplexnejsiu Stadiu problematiky hospodarskej kriminality, ktory ma firemny
sektor k dispozicii. Cielom nasho prieskumu je vyhodnotit firemné postoje k podvodom v
sucasnom ekonomickom prostredi, konkrétne ¢i sa incidenty v oblasti kyberkriminality
stavaju v poslednej dobe rozsirenej$imi, d’alej zistit, ¢i ma finanéna kriza dopad na
zvySenie poc¢tu podvodov, ktoré typy podvodov st najrozsirenejsie a aké kroky podnikajt
firmy na detekciu a prevenciu vo¢i podvodom. Roénik 2011 Globalneho prieskumu
hospodarskej kriminality prave prebieha. Ak mate zaujem vyjadrit svoj nazor a zacastnit
sa prieskumu, kontaktujte prosim nas forenzny tim.

Novi partneri v PwC

Dr. Marc-Tell Madl bol 1. jina 2011 vymenovany za partnera PwC a lidra Oddelenia
pravnych sluzieb a sluzieb savisiacich s vysielanim pracovnikov do zahranicia v PwC na
Slovensku. Marc-Tell ma bohaté, vyse 15-roc¢né skitisenosti z prace v oblasti fazii a
akvizicii podnikov, v podnikovej sfére, sfére bankovnictva a finanénictva ¢i poskytovania
finanénych produktov. V siéasnosti sa zameriava primarne na poradenstvo pre banky v
otazkach restrukturalizacie (zlyhané tivery) a na transakcie spojené s fiziami a
akviziciami podnikov. Poskytoval poradenstvo aj poc¢etnym medzindrodnym investiénym
fondom v rozli¢nych zalezitostiach, najma v oblasti regulacie.

Jens Horning bol od 1. jila 2011 vymenovany za nového partnera PwC pre oblast
auditu. Pred svojim menovanim pracoval vo firme vo funkcii Direktor. Jens nastapil do
PwC Frankfurt v septembri 1996. V rokoch 2002 az 2006 bol pracovne vyslany do PwC
Praha. V roku 2006 presiel do spolo¢nosti PwC Slovensko, kam prisiel viest skupinu pre
nemecky hovoriacich zakaznikov. V tejto praci bude d’alej pokracovat a popritom sa bude
venovat najma nasim klientom z oblasti automobilového sektora.

"PwC” v tomto dokumente oznacuje spolo¢nost PricewaterhouseCoopers
Tax, k.s., ktor4 je ¢lenom siete firiem PricewaterhouseCoopers
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